
Эмнэлгийн ажилтны ёс зүйн хороонд 

өргөдөл, гомдол гаргах маягт 

Иргэн та “Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, 

гомдлыг шийдвэрлэх тухай” хуулийн 5, 6 дугаар зүйлд заасан эрхийн дагуу 

өргөдөл гаргах эрхтэй. Мөн хуулийн 8 дугаар зүйлд заасанчлан Өргөдөл, гомдол 

гаргагч өргөдөл, гомдол гаргах эрхээ хэрэгжүүлэхдээ Үндсэн хууль, бусад 

хуулийг зөрчих, бусдын эрх, эрх чөлөө, хууль ёсны ашиг сонирхлыг хохироох, 

ялгаварлан гадуурхахыг уриалж болохгүй бөгөөд өргөдөл, гомдол үнэн зөв 

байна. 

Өргөдөл, гомдол гаргагчийн овог, нэр: ...................................................................... 

Хүйс: □ Эрэгтэй □ Эмэгтэй 

Оршин суугаа газрын хаяг: 

............................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

Холбоо барих утасны дугаар:................................................................................  

Өргөдөл, гомдол гаргагч нь тухайн эмнэлгийн үйлчлүүлэгч үү? 

□ Тийм 

□ Үгүй. Өргөдөл, гомдол мэдүүлэгч нь үйлчлүүлэгчийн эхнэр, нөхөр, ах дүү 

хамаатан садан, найз, өөрөө болон эмч, сувилагч, бусад (аль нь болохыг 

зурах): 

Өргөдөл, гомдлын утгыг доорхи зайнд товч, тодорхой, гаргацтай бичнэ үү: 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

............................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................................... ............. 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

............................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......... 



............................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................................... ............. 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

............................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ......... 

............................................................................................................................. ......... 

.................................................................................................................... .................. 

............................................................................................................................. ......... 

...................................................................................................... ................................ 

............................................................................................................................. ......... 

........................................................................................ .............................................. 

 

Хэрэв энэхүү зай хангалтгүй бол та нэмэлт цаасан дээр бичиж хавсаргана уу.  

Уг гомдлыг батлах баримтуудыг хавсаргана уу. 

Миний энд бичсэн зүйлс үнэн болохыг би баталж байна. 

Өргөдөл, гомдол гаргагчийн гарын үсэг:..................................................................... 

............... он........ сар ......... өдөр 

 

“Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, 

гомдлыг шийдвэрлэх тухай” хуулийг зөрчсөн иргэн, хуулийн этгээд Эрүүгийн 

хууль, эсхүл Зөрчлийн тухай хуульд заасан хариуцлага хүлээх болно 



 


