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СЭТГЭЦИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮНДЭСНИЙ ТӨВ

ЁС ЗҮЙН САЛБАР ХОРОО

2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН



2Бүтэц, зохион байгуулалт
Ёс зүйн салбар хороо

119

Эрүүл мэндийн сайдын 2017.06.30-ны 

өдрийн А/256-р тушаал

Дүрэм батлах тухай

Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хяналтын хорооны

дүрмийг нэгдүгээр, Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн

салбар хорооны дүрмийг хоёрдугаар, эмнэлгийн

мэргэжилтний ёс зүйн хэсгийн хорооны журмыг

гуравдугаар, Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хорооны

ажлын тайлангийн загварыг дөрөвдүгээр, Эмнэлгийн

мэргэжилтний ёс зүйн хороонд өргөдөл, гомдол гаргах

маягтыг тавдугаар, Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн

хороонд ирүүлсэн өргөдөл гомдол шийдвэрлэх журмыг

зургаадугаар хавсралтаар тус тус баталсугай.

Төвийн захирлын 2023 оны “Ёс 

зүйн салбар хорооны гишүүдийг 

шинэчлэн томилох тухай” А/59 

дүгээр тушаал

 Орон тоо: 9

 Одоо ажиллаж байгаа 8

 Дутуу 1
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Хэрэгжүүлж буй  хууль эрх зүй,

бодлогын бичиг баримт
МЭДЭЭЛЭЛ ТЕХНОЛОГИЁс зүйн салбар хороо

2019 оны Эрүүл мэндийн сайдын ёс зүйн дүрэм батлах 

тухай А/406 тушаал

 2022 оны ЭМС-ын Сувилахуйн мэргэжилтний ёс

зүйн дүрэм батлах тухай А/319

 2023 оны МУ хууль Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн

тухай
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Үйл 
ажиллагааны 

чиглэл

Сэмүт-н цахим мэдээллийн сүлжээнд соён
гэгээрүүлэх мэдээлэл бэлдэж нийтлэх
I улирал З.Цэндсүрэн, С.Бямбасүрэн, II улирал Г.Гантулга Б.Сарнгэрэл, III улирал Б.Энхчимэг Т.Отгонтуяа,
IV улирал Д.Оргилмаа Ж. Гантулга

Хурлын тэмдэгэл хөтлөх бичиг хэрэг төлөвлөх
Б.Сарангэрэл

Аян, сургалт зохион байгуулах

Өргөдөл гомдол гаргах, илтгэгчээр оролцох
Эмчтэй холбоотой тохиолдолд Б.Энхчимэг, Г.Гантулга
Сувилагчтай холбоотой С.Бямбасүрэн, Т.Отгонтуяа, Д.Оргилмаа
Эмнэлгийн мэргэжилтэн , ажилтантай холбоотой тохиолдолд Б.Сарангэрэл

Төрийн захиргааны 
удирдлагын газар

Ёс зүйн салбар хороо Гишүүдийн ажил үүргийн хуваарь



5Ёс зүйн салбар хороо Ирсэн өргөдөл гомдол

Ирсэн өргөдөл, гомдол 10
Нийт 9 удаа хуралдсан

Дотоод бичгээр 3 Иргэнээс 5

Эмнэлгийн бусад 
мэргэжитнээс 2

Нотлогдоогүй 6
Хамааралгүй
2

Нотлогдсон 1
Эвлэрүүлэн
жуучилсан
1



6Сургалт:Ёс зүйн салбар хороо

 “Гэмт хэрэг, зөрчлийн ялгаа анхаарах асуудал” сэдвээр
Баянзүрх Дүүргийн Цагдаагийн III хэлтэс Мөрдөн байцаах
тасгийн мөрдөгч цагдаагийн ахлах дэслэгч Л.Даваацэцэг
нар сургалт хийж, нийт 63 туслах сувилагч хамрагдсан.

 Ёс зүйн салбар хороо эрх зүйн боловсрол ба Эрүүл
мэнд ТББ-тай хамтран “Эмнэлгийн эрх зүй ба ёс зүй”
сэдэвт 2 багц цагийн сургалтад 97 эмч, сувилагчийг
хамруулсан

1. “Эрүүл мэндийн үйлчилгээнд тавих шаардлага MNS 7014:2023” стандарт сэдвээр

сувилагч нарт цахимаар сургалт зохион байгуулж, 63 сувилагч хамрагдсан байна.

1. Туслах сувилагчийн дэмжих жилийн хүрээнд 2024 оны 02 сарын 22-23-ны өдөр

“Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн асуудал” сэдвээр туслах сувилагч нарт

сургалт зохион байгууулж, 103 туслах сувилагч хамрагдсан.



7Сургалт:Ёс зүйн салбар хороо

Ёс зүйн салбар хороо нь хүний нөөцийн хөгжлийн
албатай хамтран шинээр ажилд томилогдсон 25 эмч,
эрүүл Гуравдугаар улирлын байдлаар нийт 10 эмчид
ЭМХТ, 11 сувилагчид Сувилагчдын нийгэмлэгт “Ёс зүйн
зөрчил, алдаа дутагдал гаргаж байгаагүй тухай”
тодорхойлолт гаргаж өгсөн.

 Ёс зүйн салбар хороо нь хүний нөөцийн хөгжлийн
албатай хамтран шинээр ажилд томилогдсон 25 эмч,
эрүүл мэндийн ажилтнуудад эмнэлгийн
мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээний талаар
зөвлөмж мэдээлэл өгсөн байна.

1.Эмч нарийн баярыг тохиолдуулан 2024 оны 03 сарын 30-

ны өдөр “Таны бодлоор хамгийн ёс зүйтэй эмч хэн бэ?”

гэсэн асуумжаар нийт эмч ажилчдын санал асуулгаар

хамгийн их санал авсан эмч нарыг алдаршуулж баяр

хүргэсэн.

1.Ёс зүйн хороонд “Өргөдөл гомдол гаргах” зураглалыг

нийт клиник, тасаг нэгжид байршуулсан.



8Сургалт:Ёс зүйн салбар хороо

• Ёс зүйн хороонд “Өргөдөл гомдол гаргах”
зураглалыг нийт клиник, тасаг нэгжид
байршуулсан.

2024 оны 09 сарын 27-ны өдрөөс CBCT Танин мэдэхүйд

суурилсан энэрэх сэтгэлийн найман бүлэг агуулгатай

сургалтад 25 эмч, сувилагч, эмнэлгийн бусад мэргэжилтэн

хамрагдан суралцаж байна. Мөн дараагийн 30 эмч,

сувилагч, эмнэлгийн бусад мэргэжилтэнг хамруулахаар

бүртгэлээ баталгаажуулан ажиллаж байна. Ёс зүйн хорооны мэдээллийн самбарыг

амбулаторит байршуулж, иргэдэд зориулсан

мэдээллийг тухай бүр шинэчлэн ажиллаж

байна.
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АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД 

БАЯРЛАЛАА 


